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1. DATOS DE IDENTIFICACION

UNIDAD DE
APRENDIZAJE O INTEGRACION DEL TALENTO HUMANO
MODULO
Clave: | 4754
Horas y créditos: | Tedricas: 50 Practicas: 30 Estudio Independiente: 32
Total de horas: 30 | Créditos: 7

Competencia (s)
del perfil de
egreso a las que
aporta.

AO1. Diagnostica procesos de comportamiento organizacional para identificar las
necesidades de desarrollo de las personas y la organizaciéon, utilizando protocolos de
diagndstico organizacional.
1.3 Disefia y aplica programas de incorporacion laboral para el desarrollo de
personas y la organizacioén laboral y utilizando manuales y protocolos de gestion de
talento humano.

Ubicacion

SEPTIMO SEMESTRE — OBLIGATORIA - FASE DE ACENTUACION ORGANIZACIONAL

Unidades de
aprendizaje
relacionadas

Comportamiento Humano en el Trabajo
Practica Profesional Supervisada
Manejo de Conflictos

Estilos de Direccidn Organizacional
Integracion del Talento Humano

Responsables de
elaborar y/o

MC. Rafaela Gaxiola Lugo.
Dr. Julian Ayala Noriega.

actualizar el M.C. Oralia Salazar Terrazas
programa:
Fecha de: | Elaboracién: 28 de febrero 2011 | Actualizacién: Junio de 2016
2. PROPOSITO

Que el estudiante conozca el proceso de reclutamiento, seleccion e induccion de la persona al contexto laboral y
asimile estrategias para la implementacion de mejoras en dicho proceso.

3. COMPONENTES DE LA COMPETENCIA

Tedricos: e |dentifica modelos tedricos sobre el talento humano, comportamiento organizacional,
sistemas, politicas y estructuras organizacionales
e |dentifica factores psicosociales relacionados con el desempefio laboral; pe rfiles
psicoldgicos de puestos.
e Identifica los procesos de reclutamiento, seleccidn e incorporacion laboral
Practicos: e Elabora protocolo de diagndstico proceso de incorporacion laboral
Disefia propuestas de reclutamiento y seleccion.
Expone resultados de diagndstico y propuesta de reclutamiento y seleccion.




Actitudinales: e Respeta reglamento de trabajo de la facultad de Psicologia
e Asiste con puntualidad y cumple las actividades de la materia
e Aborda con ética programas de practicas profesionales

4. CONTENIDOS

I. PLANEACION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO.
1.1 Alineacién con misién y vision

1.2 Andlisis FODA

1.3 Acciones estratégicas

Il. ORGANIZACION LABORAL Y SISTEMAS ORGANIZACIONALES
I.1. Concepto de organizacion.

Il.2. Sistemas organizacionales.

I.3. Organizacion y gestion del talento humano.

Il.4. Disefio y estructura de la organizacion.

I1l. PERFIL PSICOLOGICO DELPUESTO
lIl.1. Descripcién del puesto.

lI.2. Analisis de funciones del puesto.
lIl.3. Perfil psicoldgico del puesto.

IV. ATRACCION DEL TALENTO HUMANO A LA ORGANIZACION LABORAL
IV.1. Mercado laboral.

IV.2. Enfoques de atraccidn del talento humano.

IV.3. Estrategias y técnicas de atraccidn del talento humano.

V. SELECCION DEL TALENTO HUMANO.
V.1. Enfoques de seleccién del talento humano.
V.2. Técnicas de seleccién
V.2.1. Pruebas Psicoldgicas de Seleccion
V.2.3. Entrevista de Seleccién.
V.2.4. Evaluacién de resultados
V.3.Induccién al cargo y la organizacion.

5. ACCIONES ESTRATEGICAS PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Acciones del docente:

e Exponey acuerda agenda de trabajo

e Asesoray orienta proceso de elaboracidn de protocolo e implementacién del diagnostico
e Aprueba, asesora y supervisa el programa deintervencién.

Acciones del estudiante:

e Analiza y redacta controles de lectura

Integra el protocolo de diagndstico; acude a asesorias, expone el protocolo para su aprobacién
Implementa el diagnostico; asiste con puntualidad a las actividades del proceso de diagnostico
Organiza propuesta de reclutamiento y seleccién

Expone resultados finales para acreditar la unidad de aprendizaje

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS




6.1. Evidencias de aprendizaje

6.2. Criterios de desempeiio

6.3. Calificacion y acreditacion

1. Protocolo de practica,fase
de analisis de puestos

2. Manualy perfil psicoldgico
de un puesto

Proyecto de modelo de atraccion
del talento humano.
Proyecto de modelo de seleccidn

1. protocolo
20%

2. reporte de diagnéstico 10%

3. Manualy perfil psicoldgico de un
puesto20%

3. Proyecto de modelo de atraccidn
del talento humano 20%

4. Proyecto de modelo de selecciéon
20%

5. Exposicion de programa de
reclutamiento y selecciéon 10%

6. Para acreditar la unidad de
aprendizaje se requiere obtener
como minimo 80 puntos.

Medios de registro:

7. FUENTES DE INFORMACION

Chiavenato Idalberto, (2008) Gestidn del talento humano, Editorial: McGRAW-HILL/INTERAMERICANA EDITORES,

S.A. DE C.V, México.

Chiavenato Idalberto, (2009) COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL, Editorial: McGRAW-HILL/INTERAMERICANA

EDITORES, S.A. DE C.V, México.

Reyes Ponce Agustin(2002), EL ANALISIS DE PUESTO, Editorial: LIMUSA, S.A. DE C.V

8. PERFIL DEL PROFESOR:

Licenciatura o Posgrado y/o especialidad en psicologia organizacional con experiencia en docencia,
generacidn y aplicacion de conocimientos en organizaciones y laborales.




