Coordinacion General de Evaluacién, Innovacién y Calidad Educativa

UNIVERSIDAD AUTQNOMA DE SINALOA
SECRETARIA ACADEMICA UNIVERSITARIA

UNIDAD ACADEMICA PSICOLOGIA MAZATLAN
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

PROGRAMA DE ESTUDIOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION

UNIDAD DE
APRENDIZAJE O
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ACTIVIDAD PROFESIONAL

Clave:
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Horas y créditos:

Teodricas: 30 Practicas: 50 Estudio Independiente: 48

Total de horas: 128 | Créditos: 8

Competencia (s)
del perfil de
egreso a las que
aporta.

G1. Ejerce la profesidon para el desarrollo personal y social de los beneficiarios de su
servicio, apegado a las normas juridicas y principios éticos que la rigen.
1.3 Recrea el caracter deontoldgico y axioldgico de la profesion, pretendiendo el bien
social e individual de los beneficiarios del servicio profesional regulado por los
principios éticos y juridicos vigentes.

G2. Emprende su formacion y desarrollo profesional para garantizar la calidad de los
servicios que ofrece, incorporando de manera actualizada y permanente los diferentes
avances de la psicologia y demas ciencias de apoyo disciplinar.
2.1 Evalda su formacion de manera continua e Implementa acciones especificas, que
respondan a las necesidades de formacion profesional, identificando los logros y
necesidades de su actuacion profesional.

Ubicacion

SEXTO SEMESTRE — FASE PROFESIONALIZANTE

Unidades de
aprendizaje
relacionadas

Practicas supervisadas

Introduccion a la psicologia organizacional

Campos de problematizacién de la psicologia social
Campos de problematizaciéon de la psicologia educativa

Responsables de
elaborar y/o

Nuvia Fabiola Nufez Chaidez
Pavel Ivan Cruz Reyes

actualizar el Karla Maria Urias Aguirre
programa: Cristina Elizabeth Izabal Wong
Fecha de: | Elaboracién: 2011 | Actualizacion: Enero 2016

2. PROPOSITO

Al término del curso el alumno es capaz de identificar la identidad profesional del psicélogo y reconocer
las diferentes labores y/o campos de accién del psicélogo.

COMPONENTES DE LA COMPETENCIA

Teoricos: Comprende el perfil profesional del psicélogo y la situacion actual en México
Domina la actividad que se realiza en los diferentes ambitos de la psicologia:
educativa, social, clinica y laboral
Reconoce las competencias profesionales para los psicélogos

Practicos: Analiza y valora los cambios y/transformaciones del papel del psicélogo en México.
Interpreta sus intereses, valores, actitudes y estilo cogndscitivo




Integra sus conocimientos en la materia para elaborar su propio perfil profesional

Actitudinales: | Crea conciencia de la importancia del trabajo psicolégico en México y visualiza los
distintos campos de accién donde podra ejercer.

Crea su perfil profesional considerando la importancia de la ética profesional del
psicologo

Aplica el ejercicio psicolégico con responsabilidad y ética

4. CONTENIDOS

|. CONTEXTO ACTUAL DE LA PSICOLOGIA
1.1 Identidad profesional del psicdlogo
1.2 La profesion del psicélogo en México

Il. APLICACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL DEL PSICOLOGO
2.1 Actividad profesional del psicdlogo
2.2 Normatividad y revision del Cédigo Etico del Psicélogo

Il. PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO
3.1 El psicélogo como agente de cambio social

5. ACCIONES ESTRATEGICAS PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Acciones del docente:

Establece un clima de respeto y colaboracién en el grupo con una adecuada gestién de aula donde el
docente aparece como una persona altamente comprometida con el proceso de formacién profesional
del alumnado brindando su conocimiento y mostrando apertura por los intereses personales del
alumno esto con la finalidad de fortalecer esos intereses.

Es necesario para el logro de las competencias de la UA un ambiente de apertura para identificar las
motivaciones internas de caracter intenso del alumnado por las especificidades su formacién, para asi
poder encausarles a las dreas, métodos y practicas de la psicologia que se realizan en el ejercicio de esta
como profesion.

En el proceso de ensefianza aprendizaje docente aparece como un orientador, jugando ademas el rol de
facilitador que permita al estudiante tener durante el curso de la UA un rol activo en el proceso de
adquisicion de las competencias necesarias. Asi como propone el origen etimolédgico de la palabra
“‘educacion”, esta UA tiene como destino conducir al alumno hasta el punto de que pueda conducirse
por si mismo, haciendo una labor de guia en la travesia de la reflexidon y analisis del ejercicio profesional
de la psicologia.

Acciones del estudiante:
El trabajo por parte del alumnado sera de caracter auténomo, colaborativo, ademas de poner en
practica diferentes estrategias y actividades de aprendizaje, tales como:
e Elaboracion de ensayos
e Observacién de escenarios
e Realizacion de entrevista
Presentacion formal final de sus experiencias
Elaboracion de perfil

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS




6.1. Evidencias de aprendizaje

6.2. Criterios de desempeiio

6.3. Calificacion y
acreditacion

Control de lecturas
Reporte de practicas
Trabajo final

El alumno realizara sus actividades siguiendo
los criterios del estilo APA.

Realizara sus practicas manteniendo ética,
respeto y dedicacién.

80% de asistencia para
acreditar el curso.
Presentar el 100% de
las practicas y trabajo
final.

Medios de registro: Portafolio, Lista de cotejo, Rubrica.
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8. PERFIL DEL PROFESOR:

Licenciado en psicologia con experiencia en la practica psicolégica. Presentar evidencia de experiencia.




