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aporta.
> condicién o problemdtica detectada para favorecer la conciliacion entre las
necesidades de desarrollo de las personas y la organizacion laboral, atendiendo los
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2. PROPOSITO

Los alumnos y alumnas conocen los efectos psicosociales del desempleo, desarrollan modelos de
evaluacidn de capacidades laborales e implementan estrategias de orientacion laboral.

3. COMPONENTES DE LA COMPETENCIA

Tedricos: e |dentifica la globalizacion y el impacto en las organizaciones laborales

e |dentifica la incorporacidn y desincorporacidn laboral y los procesos psicosociales que
ello genera.

e Comprende modelos de intervencidon psicosocial en situaciones de desempleo
e Comprende los efectos psicologicos del desempleo
e Comprende modelos de evaluacidn y orientacion laboral

Practicos: e Elabora ensayo sobre incorporacion y desincorporacion laboral
e Disefia propuestas de evaluacion y orientacion laboral.
Implementa estrategias de orientacién laboral.

Actitudinales: e Respeta reglamento de trabajo de la facultad de Psicologia




e Asiste con puntualidad y cumple las actividades de la materia
e Abordacon ética programas de evaluaciény orientacién laboral.

4. CONTENIDOS

I. EL PROCESO DE CONSULTORIA

Il.1Prediagnédsticoy Diagndstico organizacional
I1.2 Elaboracién de plan de intervencidn
I1.3 Implantacion de plan de acciéon

11.4 Evaluacién de la intervencién

Il. LA CONSULTORIA EN LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

I11.1 lineas de intervencion:
-Capacitacién
-Clima organizacional
-Manuales de organizacién
-Planeacién estratégica

-Reclutamiento y seleccién de personal

-Habilidades de mando
-Servicio al cliente
-Salud en el trabajo

1. ACCIONES ESTRATEGICAS PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Acciones del docente:

e Exponey acuerda agenda de trabajo
e Asesoray orienta proceso de disefo de orientacién laboral
e Aprueba, asesora y supervisa practica evaluacién y orientacién laboral

Acciones del estudiante:

e Analiza y redacta controles de lectura

e Integra ensayo académico

e Disefia propuesta de evaluacion y orientacién laboral
e |mplementa programa evaluacion y orientacién laboral

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Evidencias de aprendizaje

6.2. Criterios de desempeiio

6.3. Calificacion y
acreditacion

Organiza portafolio de evidencias de
actividades de aprendizaje
(controles de lectura, instrumentos
de medicidn, trabajos de equipo)

Propone protocolo de diagndstico de
evaluacion de potencialidades
laborales

Acredita
orientacion laboral

diagnéstico y modelo de

e Asistencia 15%

e Portafolio de evidencias
20%

e Protocolo de diagnéstico
30%

Modelo de

laboral 35%

orientacion

Medios de registro:
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8. PERFIL DEL PROFESOR:

Posgrado y/o especialidad en psicologia con experiencia en docencia, generacién y aplicacion de
conocimientos en organizaciones laborales.




