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Competencia (s)
del perfil de
egreso a las que
aporta.

E8. Diagnostica las necesidades de intervencién, a nivel intrapersonal, interpersonal,
grupal, intergrupal, comunitario, masivo y societal, que le permitan disefiar un plan de
intervencion, desde los diversos campos de la psicologia.
8.4 Elabora informes de evaluacion diagnostica, para desarrolla una evaluacién
multiaxial, atendiendo el rigor metodolégico requerido en cada una de las fases.

Ubicacion

QUINTO SEMESTRE — FASE PROFESIONALIZANTE

Unidades de
aprendizaje
relacionadas

Evaluacién Psicoldgica en la Nifiez
Evaluacion Psicolégica en la Adolescencia
Teoria y Técnica de la Entrevista
Psicopatologia

Etica, Ciencia y Psicologia

Responsables de
elaborar y/o

Salazar Terrazas Oralia.
Lépez Castro Maria de la Paz.

actualizar el Cristina lzabal Wong
programa: Karla Maria Urias Aguirre
Marisol Elizalde Monjardin
Fecha de: | Elaboraciéon: AGOSTO 2013 Actualizacion: Agosto 2016

2. PROPOSITO

Al concluir la unidad tematica el alumno deberd Aplicar, Evaluar e Integrar una Bateria de Pruebas
Psicométricas del adulto con la finalidad de explorar el area de personalidad, cognitiva y neurolégica,

analizando los campos de problematizacion en los que estd inmerso, por lo cual interpretara

los

resultados desde una perspectiva integral que le permita emitir un diagnéstico claro y preciso.

3. COMPONENTES DE LA COMPETENCIA

Tedricos:

Conoce aspectos tedricos metodoldgicos de la aplicacion de los tests.

Analiza el desarrollo del Adulto en sus distintas areas: cognitiva, afectiva,
interpersonal, conductual y somatica.

Identifica las diferentes secciones que conforman un informe psicolégico.

Analiza e interpreta la informacién obtenida en la evaluacion elaborada mediante
técnicas e instrumentos.

Conoce la confiabilidad, validez y estandarizacion de los instrumentos a utilizar para la
evaluacion psicoldgica.




Identifica los principios éticos de la evaluacion psicoldgica

Practicos: Selecciona adecuadamente los instrumentos para un correcto diagnéstico acorde al
area de problematizacion.

Aplica y califica correctamente los distintos instrumentos de evaluacion.

Integra la informacidn obtenida de las técnicas e instrumentos aplicados.

Comunica con claridad los resultados integrales de la evaluacién diagnostica.

Actitudinales: | Realiza evaluaciones apegados a los principios éticos.

Incorpora las opiniones y diagndsticos de otros profesionales de la psicologia y otras
profesiones en la elaboraciéon de su informe de evaluacién.

4. CONTENIDOS

I. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS PARA LA EVALUACION PSICOLOGICA EN ELADULTO.
1.1.- Bosquejo histdrico de la evaluacidn del adulto.
1.2.- El ejercicio ético en la evaluacidn, interpretacion y devolucidn de informacién, en el adulto.
1.3.- Importancia de la evaluacidn psicolégica del adulto en la investigacion cientifica.
I1.-EVALUACION DE LA PERSONALIDAD
2.1.- Importancia de la Entrevista (historia clinica) como herramienta en Evaluacion del Adulto.
2.2.- Rasgos, tipos y estados de la estructura de personalidad.
2.3.- Cultura, variables relacionadas y aspectos sociodemograficos.
2.4.- Métodos de la Evaluacidon de la Personalidad.
e Objetivos
e Proyectivos
e Conductuales.
2.5.- Pruebas psicométricas, inventarios y escalas en la evaluaciéon de la personalidad del adulto.
e FiguraHumana de Karen Machover
e Inventario De Ansiedad: Rasgo-Estado (IDARE) de Charles D. Spielbergery Rogelio Diaz-Guerrero.
e Perfil De Estrés. De KENNETH M. NOWACK.
e Escala Beck de Depresion
e Inventario Multifasico de la personalidad Minnesota-2.
l1l.- EVALUACION DEL AREA COGNITIVA Y DEL AREA NEUROLOGICA.
3.1.- Importancia de la medicién cognitiva en la adultez.
3.2.- Validez y pertinencia en relacién a la investigacion cientifica.
3.3.- Pruebas Cognitivas y de Inteligencia:
e Escala Wechsler De Inteligencia Para Adultos WAIS- 111.
3.4.- Sistema nervioso y comportamiento.
3.5.- Evaluacidn del Sistema Auténomao.
3.6.- Examen Neuropsicoldgico.
3.7.- Instrumentos de Evaluacion Neuropsicoldgica.
e BenderHutt
IV. ELABORACION INFORME PSICOLOGICO
4.1 Integracién depruebas
4.2 Redaccién de informe psicoldgico
4.3 Devolucién deresultados.

5. ACCIONES ESTRATEGICAS PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Acciones del docente:

Durante el proceso formativo se realizaran coevaluaciones, autoevaluaciones y heteroevaluaciones que
den retroalimentacion al alumno de sus avances. Al final del curso, como requisito, es necesaria una
evidencia integradora para constatar que el alumno es capaz de seleccionar los instrumentos adecuados




a la problematica del analisis de un caso; ademas, donde queden manifiestos los conocimientos,
habilidades y actitudes/valores adquiridos para la heteroevaluacién. Para esta ultima, se consideraran
las evaluaciones tanto cualitativas como cuantitativas, de tipo sumativo, que contribuyeron a su
formacion.

Acciones del estudiante:

El alumno ira apropiandose de herramientas de manera gradual, avanzando de un nivel de complejidad
a otro mayor (aplicacion, integracién, integracién e interpretacion), acompafiado por el docente,
logrando que se de el aprendizaje significativo al apropiarse de los conocimientos al incidir en la
aplicacion de las pruebas por binas dentro del aula, para posteriormente realizar una practica extra
aula, con un sujeto de seguimiento que cubra las caracteristicas necesarias para dicha practica, ya que la
relacion entre el conocimiento y la actuacién contintan siendo de fundamental importancia para la
cognicion.

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Evidencias de aprendizaje 6.2. Criterios de desempeiio 6.3. Calificacién y
acreditacion
Participacién en Lluvia de ideas | El alumno realizara las actividades siguiendo | Para acreditar el curso
Revisiones bibliograficas los criterios éticos como psicélogo. el alumno debera
Mapa conceptual Realizara exposicones v revisiones | contar por lo menos
Entrevista bibliograficas bajo los criterios de estilo APA. |con el 80 % de las
Aplicacién de pruebas asistencias, el 100% de
Exposiciones las practicas, entregar
Informe Psicoldgico la evidencia
integradora. La
calificacién minima
aprobatoria es de siete.

Medios de registro: Portafolio, Lista de cotejo, Rubrica.

7. FUENTES DE INFORMACION

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Cohen, & Swerdlik (2006). Pruebas y evaluacion psicoldgicas: Introduccion a las pruebas y a la medicion.
Mc. Graw Hill.

Asociacioén Psiquiatrica Americana (2013) Manual Diagndstico de Enfermedades Mentales: DSM-IV.
Washington.

Gregory, R. (2000). Evaluacion Psicoldgica. México: Manual Moderno.

Hogan, T.P. (2004). Pruebas psicoldgicas. México: Manual Moderno.

8. PERFIL DEL PROFESOR:

Licenciado en Psicologia con experiencia en evaluacion psicolégica minima de dos afios. Presentar
evidencia de experiencia en el drea.




