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1. DATOS DE IDENTIFICACION

UNIDAD DE
APRENDIZAJE O
MODULO

EVALUACION PSICOLOGICA EN LA NINEZ

Clave:

4314

Horas y créditos:

Teodricas: 30 Practicas: 50 Estudio Independiente: 48

Total de horas: 128 | Créditos: 8

Competencia (s)
del perfil de
egreso a las que
aporta.

E6. Categoriza el nivel de desarrollo del sujeto, correspondientes a la fase evolutiva
del ciclo de vida en que se encuentra, que le permita intervenir profesionalmente,
partiendo de la identificacién e integracion de las caracteristicas psicoldgicas,
bioldgicas y sociales.
6.2. Argumenta cientificamente la integracion de los factores sociales vy
biolégicos en el desarrollo psicolégico del sujeto, utilizando protocolos
estandarizados y avalados por organismos internacionales.

E8. Diagnostica las necesidades de intervencion, a  nivel intrapersonal,
interpersonal, grupal, intergrupal, comunitario, masivo y societal, que le permitan
disefar un plan de intervencién, desde los diversos campos de la psicologia.
81 Valora la congruencia e implicaciones epistémicas, teodricas y
metodolégicas, para la aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion
diagndstica, respetando la operativizacion de cada una de ellas.
82. Aplica con pertinencia métodos, técnicas e instrumentos de
evaluacion individual y/o grupal, para el diagnosticar las problematicas y
necesidades de los usuarios, utilizando instrumentos avalados yestandarizados
por la comunidad cientifica.

Ubicacion

TERCER SEMESTRE — FASE PROFESIONALIZANTE

Unidades de
aprendizaje
relacionadas

Psicofisiologia, vida cotidiana y sujeto social, ética, ciencia y psicologia, ciclo de vida
infancia y adolescencia, evaluacién psicoldgica en la adolescencia, psicopatologia,
evaluacién psicoldgica en el adulto.

Responsables de
elaborar y/o
actualizar el
programa:

Cristina Isabel Izabal Wong, Eva Angelina Araujo Jiménez, Elsa Guadalupe Reyes
Moreno, Carmen Lucia Vega Manjarrez, Irela del Rosario Cruz Murillo, Martha
Gabriela Alfaro Soto, Marisol Elizalde Monjardin.

Fecha de elaboracion: Enero 2011

Actualizacion: Agosto 2016

2. PROPOSITO

Al término del curso el alumno es capaz de evaluar las caracteristicas psicolégicas, bioldgicas, cognitivas
y sociales, analizando los campos de problematizacion a los que se enfrenta el nifio en su contexto. La
evaluacion se realizarad desde una perspectiva integradora permitiendo un diagndstico claro y preciso.




3. COMPONENTES DE LA COMPETENCIA

Tedricos: Conoce aspectos tedricos metodoldgicos de la aplicacidon de los tests.

Analiza el desarrollo del nifio en sus distintas areas: cognitiva, afectiva, interpersonal,
conductual y somatica.

Identifica las diferentes secciones que conforman un informe psicolégico.

Analiza e interpreta la informacion obtenida en la evaluacién elaborada mediante técnicas e
instrumentos.

Conoce la confiabilidad, validez y estandarizacién de los instrumentos a utilizar para la
evaluacion psicoldgica.

Identifica los principios éticos de la evaluacion psicoldgica

Practicos: Selecciona adecuadamente los instrumentos para un correcto diagnéstico acorde al drea de
problematizacién.

Aplica y califica correctamente los distintos instrumentos de evaluacidn.

Integra la informacion obtenida de las técnicas e instrumentos aplicados.

Comunica con claridad los resultados integrales de la evaluacién diagndstica.

Actitudinales: | Mantiene la confidencialidad de los resultados.

Comunica los resultados libre de prejuicios.

Reconoce la importancia de la ética en la evaluacion psicoldgica.
Mantiene una actitud proactiva, participativa y colectiva.

4. CONTENIDOS

I. FUNDAMENTOS PARA LA EVALUACION PSICOLOGICA
1.1 Definicion de evaluacién psicolégica en lanifiez

1.2 Bosquejo histérico de la evaluacién

1.3 La ética enel ejercicio de la evaluacién

Il. CONCEPTOS BASICOS EN EVALUACION PSICOLOGICA
IIl.1. Entrevista
lI.L1.1 Definicidn
lI.L1.2 Ventajasy limitaciones
lI.L1.3 Papel del entrevistador
lI.L1.4 Comunicacionen laentrevista
I1.2 Pruebas ytests
I.2.1 Confiabilidad, validezy estandarizacién
I.2.2 Usoy abuso de laspruebas
I.2.3 Pruebas psicométricas
I.2.4 Pruebas proyectivas, escalas e instrumentos.
1.2.4.1 Etapas del desarrollo del dibujo infantil
I1.3 Autoinforme
I1.4 Técnica observacional
I1.5 Diagndstico
I.5.1 Signos ysintomas
I.5.2 Sindromes
I.5.3 Trastornos infantiles(DSM-V)

I11. HERRAMIENTAS DE EVALUACION

IIl.1 Entrevista
lI.L1.1 Entrevistaanifos, padresy profesores

I11.2 Pruebas Proyectivas
lI.2.1 Testde Dibujo de la FiguraHumana (E.M. Koppitz)
lI.2.2 Testde la Familia de Louis Corman




1.3 Tests Neurolégicos
[11.4.1 Test Gestaltico visomotor de Bender

I11.5 Pruebas cognitivas
lI.5.1 Matrices Progresivas, Escala Coloreada de Raven
II.5.2 Escalas Wechsler de Inteligencia (WISC-IV)

1.6 Inteligencia

I..1 Escalas Wechsler de Inteligencia (WISC-IV)

IV. INFORME PSICOLOGICO

IV.1 Integracion de pruebas

IV.2 Redaccién de informe psicolégico
IV.3 Devolucién de resultados

5. ACCIONES ESTRATEGICAS PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Acciones del docente:

El desarrollo del curso de la una evaluacién psicolégica de la nifiez estd sustentado en una concepcion ecléctica
del aprendizaje, abarcando diversas perspectivas, desde la tradicional, preservando algunos aspectos de la
herenciacultural, el experiencial, tomandoen cuenta que todolo que sucede al estudiante ejerce influencia sobre
sus vidas. Por otro lado, el alumno ird apropidandose de conductas de manera gradual, realizando practicas
supervisadasen binas, roll playing, seleccion de participante externo, previo consentimiento informado, firmado
porlos padres. Asi mismo, el alumnoird avanzando de un nivel de complejidad a otro mayor, acompaiiado porel
profesor, logrando que se de el aprendizaje significativo ya que la relacién entre el conocimiento y la actuacion
contindan siendo de fundamental importancia para la cognicion. Abarcandotanto el “entrenamiento” (contextos
en los cuales se puede predecir con cierta confianza situaciones especificas en las cuales se utiliza lo que se
aprende) y la “educacion” (contextos en los cuales no se puede predecir con tanta certeza), siendo esto una
preparacidnadecuadaparaelejerciciodelaprofesionentiemposde cambio. Todo estorespetandolosnivelesde
aprendizaje del alumnado.

Acciones del estudiante:

Establece acciones y selecciona recursos que le permiten responder a las necesidades formativas,
participa en equipos de trabajo promoviendo el logro de objetivos en la elaboracién de las tareas
asignadas, anticipa escenarios y alternativas de accidn ante una problematica evaluando posibles
consecuencias. Asiste a clases y cuestiona las tematicas abordadas a lo largo del curso.

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Evidencias de aprendizaje 6.2. Criterios de desempeiio 6.3. Calificacion y
Desempeiio de participacion a Que establezca acciones y seleccione acreditacion
través de “lluvias de ideas”. recursos que le permiten realizar su trabajo | Asistencia
Tareas en la evaluacién con criterios éticos y |Participacion
Mapa conceptual sobre la ética | apegados a la metodologia expuesta por el | EXPosicion
en la evaluacién psicoldgica. docente. Reportes de lectura

. . Ensayo
Registro de observaciones. .

.. . - . . Informe final

Exposiciones en equipo. Participa en equipos de trabajo de manera
Entrevistas respetuosa, buscando el logro de las
Test aplicados competencias.
Autoinformes
Informe psicoldgico

Medios de registro: Portafolio, Lista de cotejo, Rubrica.
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8. PERFIL DEL PROFESOR:

Docentes con Licenciatura en psicologia con posgrado en area de la educacién y sociales.




