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Total de horas: 63 | Créditos: 6

Competencia (s)
del perfil de
egreso a las que
aporta.

AO2. Disefia e implementa programas de Intervenciénpara el mejoramiento de las personas

y la organizacién aplicando las técnicas y estrategias de la psicologia organizacional

2.4 Realiza y evalua estrategias de intervencidon psicoldgica de acuerdo con la
condicién o problematica detectada para favorecer la conciliacién entre las
necesidades de desarrollo de las personas y la organizacion laboral, atendiendo los

criterios legales de la normatividad federal, del estado y municipio.

Ubicacion
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2. PROPOSITO

Al finalizar la unidad de aprendizaje el alumnado aplica un programa de intervencién en materia de
seguridad e higiene en los procesos del trabajo.

3. COMPONENTES DE LA COMPETENCIA

Teodricos:

e |dentifica la importancia de la seguridad e higiene en los procesos de trabajo.

e |dentifica factores psicosociales relacionados con la seguridad e higiene en el
trabajo.

e |dentifica los tipos de riesgos a que se expone el trabajador en su proceso de
trabajo.

e |nvestiga estrategias para corregir y prevenir los riesgos de trabajo.




Practicos:

e Disefia programas de seguridad e higiene en el trabajo.
e Implementa estrategias de prevencién y atencidn de necesidades de salud y
bienestar laboral.

Actitudinales:

e Muestra disposicion para la lectura y el uso de estrategias en su comprension

e Muestra responsabilidad en las tareas individuales y en equipo.

e Aborda con ética y profesionalismo las actividades de sus horas practicas en el
entorno laboral.

e Asiste con puntualidad y cumple las actividades de la materia.

4. CONTENIDOS

1. SEGURIDAD E HIGIENE
1.1. Importancia de la evaluacidn y seguimiento de la salud de los trabajadores.
1.2. Conceptos generales.

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.

Seguridad en el trabajo.
Higiene en el trabajo.
Riesgo en el trabajo.
Accidente en el trabajo.
Enfermedad en el trabajo.

1.3. Factores de riesgo, exigencias laborales y efectos en lasalud.

13.1.
13.2.
1.3.3.
1.3.4.

Agentes quimicos.

Agentes fisicos.

Factores psicosocialesy estrés.
Factores ergondmicos y mecanicos.

2. FUNDAMENTOS LEGALES DE LAS SEGURIDAD E HIGIEN EN ELTRABAIJO
2.1. Aspectos legales de la salud en el trabajo.
2.2. Reglamento federal de seguridad y salud en el trabajo.
2.3. Normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo, expedidas por la
secretariadel trabajoy previsidn social (STyPS).
3. ANALISIS DE COSTOS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y SUS REPERCUSIONES SOCIALES
3.1. Estadisticas de riesgos de trabajo en Méxicoy en Sinaloa.
3.2. Repercusiones sociales.
3.3. Repercusiones econdmicas.
3.4. Repercusiones ambientales.
4. METODOLOGIA PARA ELABORAR DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y PROGRAMA DE SEGURIDAD E

HIGIENE

4.1. Elaboraciony aplicacion del diagnostico.
4.2. Disefio y aplicacidn del programa de seguridad e higiene.
4.3. Evaluacidén del programa de seguridad e higiene.

5. ACCIONES ESTRATEGICAS PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Acciones del docente:

Los docentes deberian jugar un rol facilitador que permita al estudiante jugar un papel activo y
protagénico en el proceso de construccién de las competencias previas. Esto implica, gradual y
paulatinamente transferir la condicidon y construccién del proceso de aprendizaje de los alumnos
docentes, mediante la interaccion presencial, a distancia, y el desarrollo auténomo de actividades, con el
fortalecimiento del trabajo colaborativo durante el transcurso de las actividades, buscando lograr la

independencia y autonomia en el aprendizaje.
Se hace necesario que no todas las actividades de aprendizaje se desarrollen de manera presencial, sino

gue el docente promueva diversas actividades de aprendizaje que favorezcan el trabajo auténomo del

estudiante, pero contando para ello con el apoyo permanente del mismo docente.




Entre las actividades del docente se encuentran:

e Presenta el programa.
e Contenido y objetivos.

e Importancia del curso para su formacion.
e Importancia de la relacién con las otras unidades de aprendizaje.

e Forma de trabajo

e Forma de evaluacidn y criterios de desempefio.

Asesora al alumno en la practica.
Evalua parcialmente por tematica.

e Por medio de notas de analisis, lecturas y reporte de la practica.
e Facilita ejercicios didacticos en el aula para abordar los contenidos de programa.
o Evaluacién del conocimiento declarativo,
= Mapas conceptuales.
= Exposicién tematica.
= Cuadros sindpticos.
= Notas deandlisis.

Acciones del estudiante:

e Asiste porlo menos al 80% de las clases programadas en elcalendario.
e Muestra actitud participativa, responsable y creativa frente a los ejercicios propuestos.
e Participa de manera colaborativa en los ejercicios y actividades puestos por el docente.
e Elaboray entrega tareas en tiempo y forma.

e Analiza y redacta controles de lectura y/o notas de andlisis
e Integra el protocolo de diagndstico; acude a asesorias, expone el protocolo para su aprobacion.
e Implementa el diagnéstico; asiste con puntualidad a las actividades del proceso de diagnéstico.
¢ Implementa programa de seguridad e higiene en el trabajo.

e Expone resultados finales para acreditar la unidad de aprendizaje.

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Evidencias de aprendizaje

6.2. Criterios de desempeiio

6.3. Calificacion y
acreditacion

Notas de analisis.

Portafolios de evidencias.
Diagnéstico situacional de la
seguridad e higiene en el trabajo.
Disefio de un programa de
seguridad e higiene en el trabajo.
Evaluacion del programa de
seguridad e higiene en el trabajo.

Asistencia y puntualidad en clase.
Participacién en clase.

Portafolio de evidencias limpio y ordenado
cronolégicamente, asi como firmados por el
docente.

Evaluacién del programa de seguridad e
higiene en el trabajo con visto bueno de parte
de la institucién receptora de horas practica.
Entrega oportuna en tiempo y forma de los
trabajos y tareas solicitados de parte del
docente.

Asistencia 80% como

primer criterio para
poder acreditar la
materia.

Notas de analisis vy

portafolio de evidencias
40%.

Implementacién del
programa de seguridad
e higiene en el trabajo
60%.

Medios de registro: Portafolio, Lista de cotejo, Rubrica

7. FUENTES DE INFORMACION

e CastroA.J. M. E. et. al. (2014) Salud, Ambiente y Trabajo. Ed. McGraw Hill, México. Pags. 20-55,

88-103, 190-209, 244-33.




e Ley Federal del Trabajo. (1970). Ultima reforma publicada en el DOF 30 de noviembre de 2012.

e Noriega, E. M. et. al. (2001). Evaluacién y seguimiento de la salud de los trabajadores. Serie
Académicos CBS. NUm. 34. Ed. Universidad Autdnoma Metropolitana, Unidad Xochimilco,
Meéxico. D.F. P4gs. 19-30.

e Reglamento federal de seguridad y salud en el trabajo. DOF 13 de noviembre de 2014.

e Manual del participante. Vigilancia del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en
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8. PERFIL DEL PROFESOR:

Licenciado en Psicologia e Ingeniero Industrial con experiencia minima de 2 afios en el trabajo docente y
en seguridad e higiene en el trabajo.
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