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E4. Evalla las caracteristicas psicoldgicas del sujeto y los grupos, que permitan la

intervencion profesional, disciplinar e interdisciplinar, desde una perspectiva integradora.
4.1. Valora el proceso psicolégico del sujeto y los grupos, para considerar los factores
histéricos, sociales, antropoldgicos y culturales, mediante la intervencién de los
programas de las distintas practicas profesionales.

E7. Promueve procesos de cambio en las relaciones intra e intergrupal, que favorezcan el
desarrollo individual y social, valorando los factores psicosociales que presenta la dindmica
grupal.
7.1 Explica la formacién y dindmica de los procesos grupales e intergrupales para
generar estrategias de desarrollo de relaciones intra e intergrupales, utilizando las
aportaciones de las distintas teorias psicosociales.

Ubicacion
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2. PROPOSITO

Analiza y conoce las diferentes aproximaciones y perspectivas tedricas de la psicologia de grupos que le
permitan desarrollar una metodologia para investigar los procesos grupales.

COMPONENTES DE LA COMPETENCIA

Teoricos: 5

Conoce las diferentes aproximaciones y perspectivas tedricas de la psicologia de
grupos.
Conoce la metodologia de la investigaciongrupal.




Practicos: - Aplica con base a las diferentes aproximaciones y perspectivas tedricas una
metodologia que le permita investigar los procesos grupales.

beneficio de los procesos grupales que identifica en su comunidad.

Aplica los conocimientos de las perspectivas tedricas de la psicologia de grupos en

Actitudinales: | - Respeta la diversidad de propuestas tedricas-metodoldgicas de la psicologia de

grupos.
Expresa una opiniodn critica constructiva acerca de la evolucién, desarrolloy

4. CONTENIDOS

ANTECEDENTES Y PROCESOS GRUPALES
UNIDAD I. EL MARCO REFERENCIAL DE LA PSICOLOGIA DE GRUPOS. (José Sanchez y Fischer)
I.1. El grupo.
I.2. La psicologia de los grupos.
I.3. El caracter psicologia social del fenémeno grupal.
l.4. La psicologia social. Marco disciplinar.
I.5. El marco epistemoldgico de la psicologia de grupos.

UNIDAD II. APROXIMACIONES TEORICAS. (José Sanchez)
II.1. La perspectiva colectivista.
I1.1.1. Orientaciones sociolégicas.
II.L1.2. Perspectiva de la psicologia social, la tradicidn germana, italiana-francesa, tradicion
anglosajona.
II.2. La perspectiva individualista trabajos y experiencias.
I1.3. De la perspectiva interaccionista y su evolucion.
II.3.1 Orientacidn tedrica.
[1.3.2 La orientacidn sociometria.
I1.3.3. La orientacion de la teoria de campo (Jacob, Levi, Moreno)
I1.3.4. La orientacion de la teoria de campo (Mozaret, Sherif, Salomon, Asch)

UNIDAD I11. JEFES, LIDERES Y DIRECTIVOS.

IIl.1. Poder, liderazgo y directivos.

I1.2. Caudillos y visionarios.

I11.3. El liderazgo.

l1l.4. Un intento integrador.

[Il.5. Las habilidades de direccién.

1.6 Polarizacién y pensamiento grupal.
I11.6.1. La fuerza de la decision.
[11.6.2. La polarizacion de los juicios y actitudes.
I11.6.3. Polarizacién social.

METODOLOGIA E INTERVENCION EN LA INVESTIGACION GRUPAL
UNIDAD IV. METODOLOGIA E INTERVENCION
METODOLOGIA
IV.1. Problemas en la investigacion grupal.

IV.2. Los métodos de investigacion.
IV.2.1. Metodologia observacional.

aplicacion de las diferentes aproximaciones tedricas de la psicologia de grupos.




IV.2.2. Metodologia comparativa y correlacional.
IV.2.3. Metodologia experimental.

IV.3. Técnicas e instrumentos de investigacion grupal.
IV.3.1 Técnicas de observacion.
IV.3.2 Técnicas de autoinformacion.
IV.3.3 Técnicas documentales.

INTERVENCION

IV. 4. Los fundamentos tedricos y axioldgicos de la intervencion psicosocial.

IV. 5. El disefio de programas de intervencién psicosocial.

IV. 6. La eficiencia del trabajo en grupos. Intervencidn psicoldgica a través de programas de
entrenamiento.

5. ACCIONES ESTRATEGICAS PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Acciones del docente:
Actividades del docente: Realizar el encuadre del curso:
e Presentacion delprograma.
Contenido yobijetivos.
Importanciadel curso para suformacion.
e Importanciade la relacién con las otras unidades de aprendizaje.
e Forma de evaluacién y criterios de desempeiio.
Evaluaciones parciales por tematica.
e Por medio de exdmenes objetivos y exposiciones.
Dar seguimiento al 100% del contenido del programa.

e Facilitar ejercicios didacticos en el aula paraabordar los contenidos del programa.

Acciones del estudiante:
e Asistir porlo menos al 80% de las clases programadas en el calendario.
e Mostrar actitud participativa, responsable y creativa frente alos ejercicios propuestos.
e Participar de manera colaborativa en los ejercicios y actividades propuestos por el docente.
e Elaboraciényentregade tareas entiempoyforma.
e Elaboracién del proyecto formativo en tiempo y forma.
e Presentarentiempoyformalos examenes objetivos programados porel docente.

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Evidencias de aprendizaje 6.2. Criterios de desempeiio 6.3. Calificacion y
acreditacion
Elaboracién de mapas mentales y/o Encomiendas solicitadas seran presentados o Discusiones y debates
redes semanticas, como entregados tiempo y forma: sintesis, mapas grupales
herramienta bdsica de manejo de conceptuales, redes semanticas, exposiciones
informacién, en donde al alumno se | individuales y/o en equipo, fichas bibliograficasy | Reporte de practica de
le permita de manera creativa de trabajo, trabajos escritos). campo (practicas
asimilar los contenidos y disciplinares)
relacionarlos con el estado actual de
la disciplina. Elaboracién de examenes
abiertos y con desarrollo
Elaboracién de controles de lectura de un tema determinado
en forma de sintesis.
Exposiciones, discusiones y debates




grupales acerca de una
problematica actual especifica
entorno a los contenidos.

Bitacora de registro de las
actividades grupales, en donde el
alumno plasme ideas, preguntas o

frases de las discusiones.

Medios de registro: Lista de cotejo

7. FUENTES DE INFORMACION

BASICA:

SanchezC.,José(2002): “Psicologiadelosgrupos: teorias procesos yaplicaciones”. Editorial MC-Graw Hill, Madrid, Espafia.
Cap. 1. El marco referencial de la psicologia de los grupos (pp. 1-30)

Cap. 2. Primeras aproximaciones tedricas al estudio de los grupos (pp. 31 -60)

Cap. 3. De la perspectiva interaccionista y su evolucion (pp. 61 -94)

Blanco, Amalio; Caballero, Amparo; De la Corte, Luis (2009): “Psicologia de los Grupos”. Editorial Pearson, Madrid, Espafia.
Cap. 5. Jefes, lideres y directivos (pp. 213-254)
Cap. 6. Polarizacion grupal (pp. 256-305)

BLANCO, Amalio; RODRIGUEZ, M. Jesus (2007). “Intervencion Psicosocial”. Ed. Pearson Educacién, SA. Madrid, Espafia.
Cap. 7. Metodologia de la investigacion grupal (pp. 215 -239)

Cap. 1. Los fundamentos de la intervencién psicosocial (pp.4-44)

Cap. 2. El disefio de un programa de intervencion (pp. 47-73)

Fuentes, M. (1999). La eficiencia del trabajo en grupos. Intervencidn psicoldgica a través de programas de entrenamiento.
Universidad de la Habana.

COMPLEMENTARIA:

FISCHER, Gustave-Nicolas (1990): Psicologia Social. Conceptos fundamentales; Ediciones Narcea; Madrid, Espafia; pp. 157 -
180.

8. PERFIL DEL PROFESOR:

Maestro en Psicologia con orientacidn en Psicologia Social. Con experiencia docente.




