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Competencia (s)
del perfil de
egreso a las que
aporta.

AE1. Identifica las problematicas y las necesidades en el ambito educativo que permitiran la
realizacion de una intervencidon psicoeducativa mediante herramientas y métodos de
evaluacidn psicoldgica adecuada.
1.4 Disefa programas educativos eficientes y dinamicos que contribuyan a la
mejora del funcionamiento y organizacion de las instituciones correspondientes
(escuelas, hospitales y otros) utilizados métodos de evaluacidn psicolédgica para una
intervencion.

Ubicacion

SEPTIMO SEMESTRE — OPTATIVA - FASE DE ACENTUACION EDUCATIVA

Unidades de
aprendizaje
relacionadas

Escuela, sociedad y educacién
Paradigmas en Piscologia de la educacién
Integracion e inclusidn educativa
Practicas psicoldgicas supervisadas |

Responsables de
elaborar y/o
actualizar el
programa:

Maria de la Luz Diaz Cuevas
Guadalupe Sanchez Garibaldi

Fecha de elaboracion: Febrero 2011

Actualizacion: Agosto 2016

2. PROPOSITO

Que el alumno ubique la importancia del trabajo en la condicién humana, asi como desarrolle diversas
estrategias orientadas al abordaje de la motivacion, la satisfaccion y los valores de las personas en el

contexto laboral.

COMPONENTES DE LA COMPETENCIA

Teoricos: e Identifica, clasifica y establece diferenciacion tedrica y practica, sobre la
relacion entre los planteamientos de los paradigmas en psicologia aplicados a
la ensefianza y los aprendizajes.

Practicos: e Desarrolla habilidades para la intervenciéon de problemas psicoeducativos, con

el empleo de estrategias para el aprendizaje.

Actitudinales:

e Se comunica en distintos contextos favoreciendo el desarrollo personal y de los
demas, mediante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas adecuadas.




e Seresponsabiliza del desarrollo y cumplimiento de los proyectos emprendidos
en liderazgos, evaluacién y cumplimiento de la planeacion.

4. CONTENIDOS
1. El paradigma conductista y su planteamiento sobre elaprendizaje
1.1 Conceptos deaprendizaje.
1.2 Condicionamiento clasico:fundamentos
1.3 Condicionamiento instrumental: refuerzo positivo
1.4 Aplicaciones por condicionamiento

2. Aprendizaje por reestructuracion
2.1 Gestalt: aprendizaje por insigth
2.2 Constructivismo psicogenético: teoria de la equilibracion de Piaget
2.3 Constructivismo sociocultural: teoria del aprendizaje de Vygotsky
2.4 Aprendizaje significativo: Ausubel

4. Posturas para el aprendizaje Sociocultural.
4.1 Aprender en la vida y en la escuela
4.2 Aprendizaje situado: participacion periférica legitima

5. Estrategias para la promocién de aprendizajes
5.1 Estrategias educativas para el desarrollo cognitivo, valores y creatividad
5.2 La experiencia de aprendizaje mediada y los instrumentos psicolégicos
5.3 Estrategias de ensefianza — aprendizaje para la docencia basada en competencias
5.4 Estrategias para el aprendizaje significativo
5.5 El juego educativo

5. ACCIONES ESTRATEGICAS PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Acciones del docente:

Sesiones de participacion guiada

Exposiciones generadoras de reflexidén y cuestionamiento

Asesoria para elaboracion de propuestas de participacion en los aprendizajes
Facilitador de materiales necesarios para el impulso a la participacién estudiantil

Acciones del estudiante:
Desarrollo de lecturas de texto y busqueda de informacién complementaria
Participacidn activa en sesiones de aprendizaje

Desarrollar participaciones de experiencias y cuestionamientos previos a la practica en los espacios para
el aprendizaje
Disefio e implementacién de programas de intervencién para la ensefianza y el aprendizaje

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Evidencias de aprendizaje 6.2. Criterios de desempeiio 6.3. Calificacion y
acreditacion

Desarrollo de reflexion sobre la|El alumno sabra cémo planear y aplicar las | Asistencia en un 80% a

aplicacion de la teoria en | estrategias correspondientes, asi como |las sesiones
espacios de ensefianza y el|evaluar resultados. presenciales (necesario
aprendizaje. para ser evaluado).

Desarrollo de un proyecto de Asistencia de 100% a




intervencidn con estrategias,
fundamentado en las posturas
tedricas analizadas y discutidas.

las sesiones practicas
(necesario para ser
evaluado).
Participacidon actica en
las  temdticas con
aportaciones a los
niveles que se le exija

con la sesion (20%).

aprendizajes (60%)

Cumplimiento de
recomendaciones y
tareas extra (20%)

Elaboracién y
aplicacion de
propuesta de
intervencion para

Medios de registro: Rubrica y lista de cotejo
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8. PERFIL DEL PROFESOR:

Licenciado en psicologia, maestro o doctor en psicologia educativa o en psicopedagogia. (area afin)




