/ \\
AL AT 02
1 T

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

&ﬁ%j SECRETARIA ACADEMICA UNIVERSITARIA v
. Coordinacion General de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa
< UNIDAD ACADEMICA PSICOLOGIA MAZATLAN
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
PROGRAMA DE ESTUDIOS
1. DATOS DE IDENTIFICACION
UNIDAD DE
APRENDIZAIJE O ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE Il
MODULO
Clave: | 3753

Horas y créditos:

Tedricas: 40 Practicas: 30 Estudio Independiente: 40

Total de horas: 110 | Créditos: 7

Competencia (s)
del perfil de
egreso a las que
aporta.

AE1. Identifica las problematicas y las necesidades en el ambito educativo que permitiran la
realizacion de una intervencidon psicoeducativa mediante herramientas y métodos de
evaluacidn psicolégica adecuada.
1.1 Desarrolla habilidades para resolver problemas psicoeducativos con el fin de
diagnosticar y evaluar estrategias de intervencion, a través de diferentes posturas

aprendizaje
relacionadas

psicoldgicas.
Ubicacion OCTAVO SEMESTRE — OPTATIVA - FASE DE ACENTUACION EDUCATIVA
Unidades de Psicopedagogia

Psicologia de la educacion e interdisciplina
Practicas Psicoldgicas supervisadas

Responsables de
elaborar y/o
actualizar el
programa:

Dr. Guadalupe Sanchez Garibaldi
Dr. Crescencio Salas Ramos

Fecha de elaboracion: Febrero 2011

| Actualizacion: Enero 2016

2. PROPOSITO

COMPONENTES DE LA COMPETENCIA

Tedricos: e I|dentifica, clasifica y establece diferenciacién tedrica y practica, sobre la
relacion entre los planteamientos de los paradigmas en psicologia aplicados a
la ensefianza y los aprendizajes.

Practicos: e Desarrolla habilidades para la intervencién de problemas psicoeducativos, con

el empleo de estrategias para el aprendizaje.

Actitudinales:

e Se comunica en distintos contextos favoreciendo el desarrollo personal y de los
demas, mediante la utilizacion de medios, cddigos y herramientas adecuadas.

e Seresponsabiliza del desarrollo y cumplimientos de los proyectos emprendidos
en liderazgos, evaluacién y cumplimiento de la planeacion.

4. CONTENIDOS




l.- Qué se aprende y qué se enseina en la escuela
a.- Por qué los alumnos aprobamos aunque no aprendamos
b.- Las habilidades sociales en los alumnos con necesidades educativas especiales

Il. Aprendizaje y vida escolar

a.- Estrategias para enfrentar el bajo rendimiento académico
b.- Aprendizaje y practicas inclusivas

c.- Juegos para el desarrollo de los aprendizajes

d.- Juegos para estimulacién temprana creativa

e.- Juegos para las necesidades educativas especiales (consulta)

lll. Aprendizaje y desarrollo de conductas
a.- Problemas de conducta en el aula y actividades de solucidn
b.- Juegos para el desarrollo de conductas creativas, sociales, motivacionales y de

cooperacion.

IV. Estrategias parala promociéon humana en el aprendizaje
a.- Descubriendo nuestras capacidades, aspectos intrapersonales, interpersonales y
cooperativos. (Consulta)

b.- Inteligencia emocional y clima escolar.
c.- Vinculos humanos y aprendizaje.

5. ACCIONES ESTRATEGICAS PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Acciones del docente:

e Sesiones de participacidn guiada y discusidn tematica activa

Exposiciones generadoras de reflexion y cuestionamiento
Asesoria para elaboracién de propuestas de participacion en los aprendizajes
Facilitador de materiales necesarios para el impulso a la participacién estudiantil

Acciones del estudiante:

e Desarrollo de lecturas de texto y busqueda de informacién complementaria
e Participacion activa en sesiones de aprendizaje
e Desarrollar participaciones de experiencias y cuestionamientos previas a la practica en los

espacios para el aprendizaje
e Disefio e implementacion de programas de intervencién para la ensefianza y el aprendizaje

6.

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Evidencias de aprendizaje

6.2. Criterios de desempeiio

6.3. Calificacidon y
acreditacion

Desarrollo de reflexién sobre la
aplicacion de estrategias en
espacios para la ensefianza y el
aprendizaje.

Aplicacion y auto aplicacién
grupal de las mismas en el
espacio de formacion.

El alumno sabrd cémo planear y aplicar las
estrategias correspondientes, asi como
evaluar resultados.

Podra desempaiarse con la aplicacién de
estrategias para el aprendizaje, enlazando
sus actividades a las necesidades de los
educandos y sus entornos para aprender.

Asistencia en un 80% a
las sesiones
presenciales (necesario
para ser evaluado).
Asistencia de 100% a
las sesiones de
practicas m(necesario
para ser evaluado)




Desarrollo de un proyecto de
intervencion con  estrategias,
fundamentado en las posturas
tedricas analizadas y discutidas

Participacion activa en
las  tematicas  con
aportaciones a los
niveles que se le exija
en la sesién (20%).

Cumplimiento de
recomendaciones y
tareas extra (20)

Elaboracion y
aplicacion de
propuesta de

intervencién para los
aprendizajes (60%)

Medios de registro:
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8. PERFIL DEL PROFESOR:

Maestro o doctor en psicologia, educacion o en psicopedagogia. (area afin)




